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Ismahan Ferhat : « J'espére que SAFIRE trouvera les fonds pour étendre ses
activitées »

28 Feb 2011

Pour féter ses 5 ans, SAFIRE a présentéd The Road to Hope, le documentaire réalisé par Jameel Peerally, sur les ¢ sUccess
stories » de 'association. Cet anniversaire a &té aussi 'occasion de faire davantage connaissance avec [smahan Ferhat, 1a
nouvelle manager de SAFIRE.

Devenir 3 28 ans manager d'une OMNG, gqui ceuvre pour la réhabilitation de 170 enfants et adolescents en rupture social, est
un challence qui ne fait pas peur a Ismahan Ferhat,

Selon elle, «la valeur n'attend pas le nombre des années et le plus impotant ce sont les compétences, ce gu'on peut
apporter concréterment 3 une organisation =, Mul doute gu'lsmaban Ferhat apportera un souffle nouvead et les acguis de ses
experiences antérieures, 3 I'équipe de SAFIRE.

Diplémeée d'un master en gestion de I'humanitaire, développement et gestion des ORNG, elle connait déja bien le contexte
fnauricien, puisgu'elle a collabore avec PILS, il v & deux ans. Puis elle s'est erwvolée pour Madagascar ol elle & rejoint,
MAD'AIDS, un réseau d'ONG luttant contre le SIDA. Elle a travaille égalerment en Palestine pour une campadne de
sensibilisation a la paix et aux MNations Unies a Genéve,

« Je woulais en savoir plus sur le fonctionnerment des Mations Unies. Mais ma wocation s toujours été de travailler sur e
terrain et pas dans le bureau d'une grosse OMNG & Paris par exemple. Je sens que 'impact est plus important en étant au
contact avec e benéficiaire et cela permet de privilegier toujours son intérét =, précise Ismahan Ferhat.

Du travail de terrain justernent, le nouovelle manager en fera, Au cdté du coordinateur trés experimente de SAFIRE, Edley
Maurer, elle sillonnera les sept régions couverdes par SAFIRE : Triolet, Beau-Vallon, Bel-AinCité Caroline, Bambous,
Tranguebar, Camp Levieux, Baie du Tomheau.

Un site internet a venir

% En plus du suivi et de I'évaluation, j'al besoin de rester connectée avec |a réalité du terrain, pour rendre compte des
situations réelles, térmoigner du travail réalisé par les éducateurs de rue et les agents d'éducation populaire et étre efficace
dans les actions de plaidover, auprés des bailleurs de fonds. Aujourd'hui, la priorité de SAFIRE est de pérenniser les
financements pour poursuivee 'action réalisée sur le terrain. La gualité du travail est 15, 1a formation des éducateurs est
solide. .. La difficulté c'est que e processus de réhabilitation est un travail de longue haleine. || faut déja plusieurs mois pour
houer une relation de confiance avec un enfant. C'est donc trés difficile de travailler dans une région avec un soutien financier
d'une année sedlement =, obsene Ismahan Ferhat.

D'autant gue les besoins en terme d'accompagnement des enfants en rupture scolaire et familial, ne se limitent pas a sept
regions. « J'espére gue SAFIRE trouvera les fonds pour étendre ses activités & 'avenir », envisage I1smahan Ferhat,

Le documentaire réalisé par Jameel Peerally et le site internet & venir contribueront sans doute a convaincre de nouveaus
Sponsors. Ainsi gue le bilan des 8 ans gqui sera dévailé jeudi 3 mars.

* Jusgu'ad ¥ mars, SAFIRE recrute :
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